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BATIGERE AFFIRME SON ENGAGEMENT POUR 
L’INCLUSION DES PERSONNES LGBT+ EN 
SIGNANT LA CHARTE DE L’AUTRE CERCLE 

 

 

Ce 11 octobre, à l'occasion de la Journée internationale du ‘Coming Out’, Batigere 
renforce son engagement en faveur d'une entreprise plus inclusive. En signant la Charte 
d'Engagement LGBT+* de l'Association L'Autre Cercle, nous affirmons notre 
détermination à combattre toutes les formes de discrimination et à promouvoir 
activement la diversité au sein de notre entreprise. 

Cette démarche s’inscrit pleinement dans le cadre de la politique égalité et diversité de 
Batigere qui vise à encourager l’égalité professionnelle sous toutes ses formes. Elle 
vient également consolider nos actions pour garantir un environnement de travail 
respectueux et équitable pour tous nos collaboratrices et collaborateurs. 

En adhérant à cette charte, nous réaffirmons notre volonté de lutter activement contre 
toute forme de discrimination, de préjugé ou de stéréotype à l’encontre des personnes 
LGBT+. Nous garantissons également l'égalité de traitement pour chacun de nos 
collaborateurs, indépendamment de leur orientation sexuelle ou identité de genre 

Que signifie la Charte d’Engagement LGBT+ de L’Autre Cercle ? 

L’Autre Cercle, association engagée depuis 1997, œuvre pour l’inclusion des personnes 
LGBT+ dans le monde professionnel, en accompagnant les organisations publiques et 
privées dans la mise en place de pratiques inclusives.  

En signant la Charte d’Engagement LGBT+, Batigere confirme son engagement à : 
• Favoriser un environnement de travail inclusif pour les collaboratrices et 

collaborateurs LGBT+ ; 
• Garantir l’égalité de droits et de traitement pour les collaboratrices et 

collaborateurs, quelles que soient leur orientation sexuelle ou identité de genre ; 
• Soutenir les collaboratrices et collaborateurs victimes de comportements ou de 

propos discriminatoires ; 
• Suivre les progrès réalisés et partager les bonnes pratiques pour améliorer 

l’inclusion dans l’ensemble du secteur professionnel. 

 



Batigere, un acteur engagé pour l’égalité et la diversité 

Entreprise à vocation sociale, nous avons toujours placé l’égalité des chances au cœur 
de nos priorités, en facilitant l’accès au logement et en renforçant le lien social. L’égalité 
et la diversité, inscrites dans notre politique Ressources 
Humaines, sont des valeurs fondamentales qui se traduisent 
par des accords concrets et des actions reconnues, comme 
en témoignent les labels Égalité et Diversité, renouvelés en 
2021. Avec des instances dédiées, telles que le Conseil Egalité 
et Diversité et des référents Discriminations, nous veillons à ce que ces engagements 
soient opérationnels et évoluent constamment.  

Portés par la conviction que chaque collaborateur, peu importe son âge, son origine, 
son orientation sexuelle ou son parcours, enrichit notre Groupe, nous réaffirmons notre 
engagement historique en faveur de l’égalité et de la diversité, tout en nous emparant 
pleinement de la thématique LGBT+.  

Chez Batigere, nous créons un environnement où chacun peut s'épanouir, s'engager et 
donner le meilleur de lui-même, dans un climat de respect, de reconnaissance et sans 
crainte de jugement, de discrimination ou de rejet. La diversité est pour nous une 
richesse, source de bien-être pour chacun et moteur de réussite collective. 
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A propos de Batigere  
Fort de ses 40 années d’existence, le Groupe BATIGERE est un groupe immobilier solide qui porte quatre 
métiers complémentaires pour impulser un parcours résidentiel vertueux à ses clients.  
Avec 3000 collaboratrices et collaborateurs, plus de 100 000 logements détenus par l’immobilier social et 
intermédiaire, près de 100 000 logements gérés par le pôle des services immobiliers et 900 M€ de chiffre 
d’affaires au total, le Groupe a cette forte ambition, de permettre au plus grand nombre de se loger, depuis 
les situations d’hébergement d’urgence jusqu’à l’investissement locatif. 
 
A propos de l’Autre Cercle 
Association créée en 1997, L’Autre Cercle est l’acteur français de référence pour l’inclusion des personnes 
LGBT+ au travail. Ses valeurs sont le respect, l’humanisme, l’indépendance, l’engagement et le 
pragmatisme. Elle œuvre pour un monde professionnel épanouissant, inclusif et 
respectueux des personnes dans toutes leurs diversités, quelle que soit leur 
orientation affective et sexuelle ou identité de genre. Outre sa vocation 
d’observatoire, ses missions sont d’accompagner les organisations et de promouvoir 
les bonnes pratiques. L’Autre Cercle fédère plus de 280 organisations publiques et 
privées adhérentes et/ou signataires de la Charte d’Engagement LGBT+ réunissant 
plus de 2 millions de salarié·es et agent·es.  
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